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PRAP SICILIA 

Nr. del  

Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555 
90128 Palermo, Tel. (091)7799111  
pee:  prot.pr.palenne®giustiziacert.it   

Alle Segreterie regionali delle 00.55. Comparto Sicurezza 
- S.A.P.Pe. 
- Si.N.A.P.Pe.  E-mail:  seqnnzsinappesicilia  
- 0.S.A.P.P.  E-mail:  osappnuovasiciliaggmail.com  
- U.I.L. P.A. Polizia Penitenziaria  E-mail:  sicilia(apolpenuilit 
- U.S.P.P.E-mail: sicilia ang.spp.it  
- C.I.S.L. F.N.S.  E-mail:  
- F.S.A. (C.N.P.P.)  E-mail:  seareteriaregionalecnpp(amgma .com. 
- C.G.I.L.-F.P./P.P. 

E, per conoscenza 
Al Ministero della Giustizia 
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 
- Al Signor Capo del Dipartimento dell'Amministrazione 

Penitenziaria 
- AI  Sig.  Direttore Generale del Personale e delle Risorse 
- Alla Direzione Generale del Personale e delle Risorse 

Ufficio IV - Relazioni Sindacali ROMA 

Oggetto: Interpretazione autentica disposto art. 8, comma 3 Protocollo NN.TT.PP. - Convocazione del 
9 novembre 2021 
Nota congiunta 00.SS. SAPPe, OSAPP, UIL PA Polizia Penitenziaria, CISL  FNS  e CGIL  FP PP  
prot. n' senza del 22.10.2021 "PRAP Sicilia - Mobilità Sovrintendenti NN.TEPP.; Violazione 
procedure - Sospensione in autotutela - Diffida e preannuncio azioni legali". 

Con la nota citata in oggetto le 00.SS. SAPPe, OSAPP, UIL, CISL e CGIL hanno lamentato un 
atteggiamento di chiusura da parte della scrivente, con particolare riferimento alla decisione "unilaterale" di 
delegare le singole Direzioni ad esperire gli interpelli per l'inserimento del personale ruolo Sovrintendenti nei 
NN:17.PP., che avrebbe comportato l'adozione di modalità diverse nelle procedure da parte delle stesse 
Direzioni. 

Tanto premesso e di seguito a quanto già comunicato con le note prot. n° 65409.0 del 28.09.2021 e 
n° 70361.0 del 14.10.2021 (allegate in copia, per comodità di consultazione) in riscontro alle precedenti note 
congiunte delle suddette 00.SS. del 27.09.2021 e 12.10.2021, si fa presente innanzitutto che la delega delle 
procedure di interpello relative ai NN.TT.PP. alle Direzioni, integra l'esercizio del più generale potere di delega 
che il diritto amministrativo conferisce all'autorità che detiene il potere di emettere un provvedimento; nella 
materia di specie risulta essere un potere esercitato pressoché in via consuetudinaria poiché risponde ad 
esigenze di efficienza della procedura. 

Inoltre, con riferimento al profilo della partecipazione all'interpello del personale femminile, si 
rappresenta che sin dalla definizione originaria delle piante organiche dei NN.TT.PP. regionali del ruolo dei 
sovrintendenti e degli ispettori, nel corso delle intese con le 00.SS., non sono state introdotte distinzioni 
numeriche per genere maschile e femminilel ed infatti i relativi interpelli sono stati sempre emanati senza 

I Nella tabella organica dei NN.TT.Pla. solo per errore si è riportata la distinzione in NI e F nella parte della Dotazione Organica, mentre risulta 
corretta la distinzione in Me F nella pane unità in forza poiché fotografa la situazione effettiva,-  si coglie l'occasione per trasmettere la corretta 
formulazione della tabella comprensiva della dotazione organiche e delle unite' in fotza ai NN.TT.PP. 
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ricorrere ad alcuna distinzione di genere; e ciò diversamente a quanto accade per gli interpelli rivolti al ruolo 
agenti/assistenti poiché in ordine ad esso sono state definite le piante organiche specificando il numero di 
posti destinato agli uomini e alle donne. Sotto tale profilo, appare utile ricordare i precedenti che hanno visto 
la partecipazione all'interpello per il molo ispettori di nr. 1 unità femminile al N.C.T.P. di Palermo e la 
partecipazione all'interpello per il molo sovrintendenti di nr. 1 unità femminile al N.P.T.P. di Agrigento2. 

E' di tutta evidenza che l'eventuale esclusione delle unità femminili del ruolo dei sovrintendenti e 
degli ispettori dagli interpelli per l'accesso ai NN.TT.PP. della regione si porrebbe in contrasto con il principio 
di pari opportunità tra uomo e donna; ed infatti l'impiego in qualità di capo scorta degli appartenenti al molo 
dei sovrintendenti e degli ispettori nell'ambito del settore delle traduzioni, consente di prescindere dal genere 
maschile e femminile. In ogni caso, la questione appare di rilievo veramente residuale se si tiene a mente 
l'esiguo numero di unità femminili appartenenti ai suddetti ruoli presenti nella dotazione organica regionale 
e partecipanti agli interpelli per i NN.TT.PP. 

Inoltre, le suddette 00.SS. ritengono necessaria una interpretazione autentica del disposto 
contenuto nell'art.8, comma 3 del Protocollo di Organizzazione del Servizio Traduzioni e Piantonarnenti della 
Regione Sicilia. 

In merito a tale richiesta, preliminarmente anticipando disponibilità della scrivente in tal senso, 
appare comunque opportuno fare un breve excursus storico dell'attuale formulazione dello stesso. 

In sede di confronto sindacale svoltosi in data 13.11.2018 finalizzato alla novella di tale disposto 
normativo pattizio, una Sigla sindacale rappresentativa aveva proposto l'inserimento nello stesso di una frase 
con chiaro contributo ermeneutico (dopo la frase "...o in altri servizi dell'Amministrazione" .... Inserire la frase 
"... ivi compresi i Nuclei TT.PP a qualsiasi titolo"). 

A tale proposta fece seguito soltanto il silenzio più assoluto delle altre Sigle presenti in quel tavolo 
negoziale, nonostante il Provveditore pro tempore abbia anche rammentato ai presenti tale proposta in 
prossimità della conclusione della trattativa stessa. 

La questione attiene in particolare all'applicabilità del criterio di cui all'art. 7, comma 7 - primo 
periodo ("Requisito indispensabile per la partecipazione ad un interpello per i ad posti di servizio a carica fissa 
è l'aver prestato, nei dodici mesi antecedenti la pubblicazione dell'interpello stesso, servizio in una carica non 
fissa») anche per l'accesso ai NN.TT.PP. e, quindi ai relativi interpelli, tenuto conto di quanto disposto al 
comma III dell'art. 8 del Protocollo di Organizzazione del Servizio Traduzioni e Piantonamenti sopra indicato: 
"Per l'accesso al Nucleo si applicano i criteri previsti dal P.LR. fatta salva la possibilità di abbreviare sino alla 
metà i tempi previsti per la procedura dell'interpello per motivate esigenze di servizio. Il personale che nel corso 
dell'anno precedente all'indizione dell'interpello abbia prestato servizio in una carica fissa o in altri servizi 
dell'Amministrazione, potrà comunque avanzare istanza di partecipazione alrinterpello, confluendo in una 
graduatoria separata alla quale si potrà attingere qualora l'interpello sia andato deserto ovvero quando, 
esaurita la graduatoria principale e nell'ambito dei periodi di validità della stessa, si rendesse necessario 
procedere ad integrazione del N.T.P." 

La rilevata critica& ermeneutica si pone con riferimento alla valutazione del servizio operativo 
prestato nell'ambito dei Nuclei Traduzioni e Piantonarnenti nei dodici mesi antecedenti all'indizione 
dell'interpello e comporta refluenze in ordine all'inclusione del personale che ha prestato tale servizio e 
partecipante al nuovo interpello per i NN.TT.PP., nella graduatoria principale ovvero in quella separata e 
residuale descritte al III comma dell'art. 8 del Protocollo NN.TT.PP. 

Posto quanto sopra, ribadendo la disponibilità sopra prospettata, questo Provveditore convoca in 
video conferenza - a tavoli separati - le Sigle sindacali maggiormente rappresentative il giorno 9 novembre 
2021, negli orari di seguito indicati: 

• 9 novembre 2021, ore 10.00: 00.58. S.A.P.Pe., 0.S.A.P.P., U.I.L. P.A. P.P., U.S.P.P., C.I.S.L. 
F.N.S., e C.G.I.L. F.P./P.P. 

• 9 novembre 2021, ore 13.00: 0.8. Si.N.A.P.Pe. 
• 9 novembre 2021, ore 15.00: 0.8. F.S.A./C.N.P.P. 

2  Unita oramai in quiescenza. 
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Si rappresenta che questo livello generale di Amministrazione, per pressanti esigenze organizzative e 
gestionali del servizio traduzioni e piantonamenti di questa Regione, ha la necessità di definire la questione 
interpretativa di cui sopra, sollevata da quota ampiamente maggioritaria di Sigle sindacali, entro la suddetta 
data del 09.11.2021. 

Pertanto, tenuto conto dell'attuale stato di interruzione delle trattative sindacali, si chiede a tutte le 
Sigle sindacali rappresentative, qualora non volessero partecipare ai tavoli negoziali fissati per il 09.11.2021, 
di prospettare per tabulas, attraverso nota di ciascuna 0.5., il proprio orientamento sulla questione 
interpretativa che interessa il disposto di cui al comma III dell'art. 8 del Protocollo di Organizzazione del 
Servizio Traduzioni e Piantonamenti come sopra descritta. 

La presente è da considerarsi quale informativa per l'incontro sindacale del 09.11.2021. 
Si precisa che il link di collegamento in video conferenza con la piattaforma  teams  sarà inviato alle  e-

mail  di codeste 00.SS. in indirizzo. Eventuale diversa  e-mail  a cui inviare il link dovrà essere comunicata in 
tempo utile a questo Provveditorato. 

Infine, si fa presente che, con separata corrispondenza, le Direzioni degli Istituti dipendenti sono 
state invitate a sospendere le procedure degli interpelli nelle more di fare chiarezza sulla questione di cui 
sopra. 

Per completezza, in merito all'asserito atteggiamento di chiusura, si precisa che la scrivente non ha 
mai avuto alcuna preclusione al confronto con la parte sindacale, ritenendo piuttosto prezioso il contributo 
offerto dalle 00.55. oltreché indispensabile per ricercare soluzioni migliorative nella gestione della intera 
regione. Piuttosto, ma senza alcuno spirito polemico, si rammenta che da ultimo l'incontro convocato per i 
carichi di lavoro del personale del Provveditorato è stato disertato dalle 00.SS. del tavolo maggioritario. 

Si coglie l'occasione anche per sottolineare che la 0.8. OSAPP è stata più volte sollecitata a designare 
i nuovi rappresentanti da inserire nella composizione della Commissione Arbitrale Regionale e del Tavolo 
Tecnico per la revisione del P.I.R. fin sostituzione dei precedenti ai quali è stata revocata la carica sindacale), 
ma a tutt'oggi non ha fatto pervenire alcun riscontro. 

Si ringrazia e si resta in attesa di riscontro. 

o  
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COMPOSIZIONE NUCLEI T.P. REGIONE SICILIA AL 25 OTTOBRE 2021 

TIPOLOGIA 

NUCLEO 
SEDE 

ISTITUTI 

ACCORPATI 

DOTAZIONE ORGANICA 
T 

o 
T 

i  

E Ag.ti/Ass.ti Sovrintendenti 

A  

Ispettori 
Dirig./Comm.ri 

m 
M F 

Provinciale AGRIGENTO Sciacca 
32 5 4 44  2 1 

Distaccamento SCIACCA 
2 1 3 

Locale CALTAGIRONE 
25 3 31  2 1 

Provinciale CALTANISSETTA San Cataldo 36 1 4 45  3 1 

Provinciale CATANIA 

CT P.L. + CT Bicocca 

+ Giarre 
102 10 5 124  5 2 

Locale CASTELVETRANO 
3 1 5  1 

Provinciale ENNA Piazza Armerina 
11  2 2 16  1 

Locale GELA 
3 1 5 

Provinciale MESSINA Barcellona PdG 
42 5 5 58  5 1 

Distaccamento BARCELLONA PG 
9 1 1 1 1 13 

Cittadino PALERMO 

PA Pagliarelli 

PA Ucciardone 
167 8 6 189  7 1 

Locale RAGUSA 
9 1 1 13  1 1 

Provinciale SIRACUSA Augusta - Noto 
74 2 5 87  5 1 

Locale TERMINI IMERESE 
12 2 16  1 1 

Provinciale TRAPANI Favignana 37 1 4 46  3 1 

TOTALI 564 34 45 39 13 695 

UNITA' IN FORZA 
icompreso Responsabile, Vice Responsabile, altro personale assente a 

vario titolo) dati acquisiti tramite GUSWEB 

T 
0 
T 
A 
L 
E 

Ag.ti/Ass.ti Sovrintendenti Ispettori 
Dirig./Comm.ri 

I I 
M F MF MF MF 

18 4 3 1 1 
• 
27 

1 2 3 

16 2 1 19 

20 1 4 2 1 28 

73 5 3 3 1 1 86 

3 1 4 

10 2 2 1 15 

3 1 4 

27 3 3 4 1 38 

9 1 1 1 12 

116 8 4 6 1 1 136 

8 1 1 10 

42 1 1 5 1 50 

7 1 1 9 

30 2 3 1 36 

383 25 22 33 1 4 9 477 

(*) La pianta organica dei Dirigenti/Funzionari nei Nuclei T.P. è di competenza del D.A.P. pertanto le unita indicate sono quelle effettivamente presenti 

• II co la ore 
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PRAP SICILIA 

Nt-.  4);'; 11:10(1  del  2P/n-lf  _  

Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555 
90128 Palermo, Tel. (091)7799111  
pee:  protpr.palermaiustiziacertit 

Alla Segreteria regionale della 0.5 S.A.P.Pe. 
E-mail:savvesiciliaMbero.it  - 
Alla Segreteria regionale della 0.S 0.S.A.P.P.  
E-mail:  osappriuovctsiciliaaamail.com  - 
Alla Segreteria regionale della 0.5 U.I.L. P.A. P.P.  
E-mail:  
Alla Segreteria regionale della 0.5 C.I.S.L. F.N.S.  
E-mail:  fns.sicilia(Tà'cisLit  - 
Alla Segreteria regionale della 0.5 C.G.I.L.-F.P./P.P. 

fbaeailsicilia.it  

E, per conoscenza 
Al Ministero della Giustizia 
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 
- Al Signor Capo del Dipartimento dell'Amministrazione 

Penitenziaria 
- Al  Sig.  Direttore Generale del Personale e delle Risorse 
- Alla Direzione Generale del Personale e delle Risorse 

Ufficio IV - Relazioni Sindacali ROMA 

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari della Regione Sicilia 
LORO SEDI  

Alla Segreteria regionale della 0.5 Si.N.A.P.Pe.  
E-mail:  seonazsinarniesicilia(azdrgilio.it  - 
Alla Segreteria regionale della 0.5 U.S.P.P.  
E-mail:  siciliaegispp.it  -- 
Alla Segreteria regionale della 0.5 F.S.A. (C.N.P.P.)  
E-mail:  seareteriareaionalecnppaamalcom 

Oggetto: Nota congiunta Segreterie regionali 00.SS. SAPPe, OSAPP, UIL PA Polizia Penitenziaria, CISL  
FNS  e CGIL  FP PP  prot. n° senza del 27.09.2021 "Procedura di interpello personale ruolo 
Sovrintendenti da inserire presso i Nuclei TT.PP. della Regione Sicilia - Mancanza relazioni 
sindacali iniziativa unilaterale senza confronto tra le parti; richiesta sospensione 
procedure interpelli; due pesi e due misure tra Direzioni e gli Istituti penitenziari 
nell'individuazione unità da inserire presso NN.TT.PP. provinciali Regine Sicilia". 

Con la nota citata in oggetto codeste 00.58. hanno chiesto la sospensione delle procedure relative 
all'indizione degli interpelli per l'integrazione delle unità del ruolo Sovrintendenti nell'ambito dei Nuclei atteso 
che, a proprio avviso, l'individuazione delle unitã da inserire nell'ambito dei Nuclei TT.PP. sarebbe avvenuta 
unilateralmente, in violazione delle prerogative sindacali per l'assenza del confronto tra le parti in materia di 
organizzazione del lavoro. 

Tanto premesso, si pone in evidenza che nei giorni 24, 26 e 27 novembre 2020 si sono tenuti - a 
tavoli separati - i primi incontri in video conferenza per la rimodulazione della dotazione organica del ruolo 
sovrintendenti dei NN.TT.PP. della Regione (Nota PRAP Palermo prot rt' 76172 - AG/ I del 4.12.2020 - allegato 
n' 1). 
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Inoltre, tenuto conto che durante gli incontri del 24, 26 e 27 novembre 2020 non è stato possibile 
definire la materia essendo emersa la necessità da parte sindacale di conoscere i dati relativi alle 
videoconferenze, la materia è stata poi definita durante i successivi incontri tenutisi in video conferenza nei 
giorni 8 e 9 marzo 2021(Nota  PIMP  Palermo prot. n°20081 - AG/I del 26.03.2021- allegato n°2). 

In quella sede le 00.58. si sono anche espresse - laddove ritenuto - sul quantum di integrazione 
delle unità ruolo sovrintendenti degli Istituti serventi da impiegare nei rispettivi Nuclei T.P. provinciali (vedasi 
verbale 9 marzo 2021 con le 00.55. SAPPe, OSAPP UIL PA  PP,  TJSPP, CISL  FNS  e CGIL  FP PP').  

Sulla base delle osservazioni fornite dalle 00.85., nei limiti di previsione delle dotazioni organiche 
degli Istituti ove hanno sede i Nuclei provinciali e nel rispetto del principio di bilanciamento della 
compartecipazione del personale degli Istituti serventi i Nuclei provinciali, si e provveduto a delegare 
l'indizione degli interpelli di cui alla nota prot. n° 64400.0 del 24.09.2021. 

Si aggiunge che con la nota prot. n° 49889 del 22.07.2021 (allegato n° 3) è stato partecipato alle 
00.55. l'intendimento di indire le predette procedure di interpello alla fine del piano ferie estivo, tenuto conto 
delle segnalazioni di parte sindacale pervenute per sollecitarne l'avvio. 

Infine, si pone in evidenza che la questione dei limiti massimi delle dotazioni organiche degli Istituti 
sede dei Nuclei provinciali era già stata chiarita con la•  nota prot. n° 36045 - AG/III del 09.06.2020, diretta a 
tutte le 00.55. (allegato n° 4). 

H, PRWTEDITORE 
Dott.ssa Citia Calamìjrino 

I N.b. /Incontro con le 00.SS. SAPPe, OSAPP, WL PA  PP,  USPP, CISL  FNS  e CG11  FP/ PP  si e tenuto il giorno 9 marzo 2021 ma, per mera svista, 
nel verbale e riportata la data delF8 marzo 2021. 
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PRAP SICILIA 

Nr. i del 14-  10 11 

Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555 
90128 Palermo, Tel. (091)7799111 
pec: prot.pr.palermaasiustiziacertit 

Alle Segreterie Regionali delle 00.SS.: 
SAPPE 
OSAPP 
UIL-PA  
FNS-CISL 
CGIL  FP  

e per conoscenza 
— Al  Sig.  Capo del Dipartimento 

Presidente Dott. Bernardo Petralia 
ROMA 

--Al  Sig.  Direttore Generale del Personale e delle Risorse 
Dott. Massimo  Parisi  
ROMA 

Al Direttore dell'Ufficio W — Relazioni Sindacali 
Dott.ssa Ida Del Grosso 
ROMA 

Alle Segreterie Nazionali delle 00.SS.: 
SAPPE 
OSAPP 
UIL-PA  
FNS-CISL 
CGIL  FP  

Oggetto: nota unitaria del 10.12.2021 -  Prot.  n. 04/unit/Pa1errno - 
"Sospensione della procedura dell'interpello e rotazione Sovrintendenti previa 
disponibilità" - 

Con riferimento a quanto contenuto nella nota unitaria in oggetto indicata, si rappresenta 
che la scrivente ha tenuto fede a quanto dichiarato nel corso degli incontri sindacali dell'8 e 9 
marzo 2021, esaminando attentamente le controproposte delle 00.SS. e ponendo in essere tutte 
le iniziative necessarie alla costituzione del richiesto tavolo tecnico propedeutico alla revisione del 
P.I.R., tavolo che si è già riunito in data 20.07.2021. 

A tutt'oggi permane la disponibilità e l'intendimento di procedere in tal senso. 
Invero già in quella sede la scrivente ha posto, nondimeno, all'attenzione di codeste 

00.55., la necessità di emanare in tempi brevi gli interpelli per i Sovrintendenti, potendo 
temporeggiare al massimo fino alla conclusione dei percorsi formativi entro luglio u.s.. 



Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria 
Provveditorato Regionale della Sicilia 

Segreteria del Provveditore 

Terminato l'ultimo corso del ruolo Sovrintendenti, alcune 00.55., tra le quali una 
firmataria della nota che la presente riscontra, hanno chiesto di dare corso alla pubblicazione 
degli interpelli per i Nuclei TT.PP. della Regione con riferimento al molo suindicato. 

Questo Provveditore, con nota n. prot. 49889 del 22.07.2021 alla presente allegata in 
copia, ha comunicato anche a codeste 00.55. l'intendimento della scrivente di indire gli interpelli 
per il molo di Sovrintendenti da inserire presso i Nuclei Tr.PP. della Regione Sicilia alla fine del 
periodo incluso nel piano ferie estivo, anche al fine di evitare ulteriori difficoltà ai Reparti degli 
Istituti. 

La scrivente non ha ricevuto, a decorrere da tale data e fino all'emanazione della nota n. 
64400.0 del 24.09.2021 con cui alle Direzioni degli Istituti sono state delegate le procedure 
relative all'indizione degli interpelli in parola, alcuna nota di doglianza da parte di codeste 00.55.. 

A Codeste Sigle infatti è stata trasmessa, con la nota n. 64510.0 del 24.09.2021, la nota 
n. 64400.0 suindicata. 

Posto quanto sopra, considerato che la •  prosecuzione dei lavori del tavolo tecnico è stata 
rinviata per cause non dipendenti dalla scrivente, stupisce la posizione assunta da codeste Sigle 
sindacali con la nota del 12.10.2021 sopra citata. 

Va soggiunto che la decisione di indire gli interpelli in argomento, oltre ad essere stata 
sollecitata da alcune organizzazioni sindacali, discende dal dovere per l'Amministrazione, 
terminato l'esame congiunto sulla questione e preso atto delle varie posizioni espresse dalle 
diverse 00.55., di adottare le proprie autonome determinazioni al fine di dare continuità 
all'azione amministrativa. 

r 
IL PRSIVVEDITOlg 

Dott.ssa Cin‘4a Qla4rino 

• 
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